PROTOKOLL

Fort vid arsstdmma (ordinarie bolagsstamma) med
aktieagarna i Softronic AB (publ), org.nr. 556249-
0192, i bolagets lokaler pa Ringvagen 100 i
Stockholm den 4 maj 2015.

Stammans &ppnande och val av ordférande pa stimman
Petter Stillstrom 6ppnade stamman och halsade deltagarna valkomna.

Petter Stillstrém valdes till ordférande pa stamman.

Det antecknades att Carl Ostring for dagens protokoll.

Petter Stillstrom upplyste att protokollet fran arsstamman kommer att lédggas ut pa bolagets
hemsida, med undantag for rostiangden. Aktieagare som yttrar sig pa stamman kan komma att
uppges med namn i protokollet. Enligt personuppgiftslagen kravs godkénnande for att lagga ut
namn pa hemsidan. Den som inte vill ge sitt godk&nnande ombads meddela detta i samband med
sitt yttrande. Om sa inte sker forutsatts att utldaggande pa hemsidan med namn godkants.
Upprittande och godkidnnande av rostlangd

Upprattades och godkéndes rostlangd, Bilaga 1. Besléts att 6vriga narvarande, ej upptagna i
rostiangden var valkomna att narvara vid stamman.

Godkédnnande av dagordning

Beslots att godkanna féreslagen dagordning, Bilaga 2.

Val av en eller tva justeringsmin

Valdes Anders Ramsten att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse skett genom kungérelse i Post- och Inrikes Tidningar samt meddelande
om kungdrelse i Dagens Industri; bada den 30 mars 2015. Harutéver har kallelsen varit utlagd pa
bolagets hemsida softronic.se. Konstaterades stamman behérigen sammankallad.

Stamman forklarade darefter samtliga beslut under punkterna 1 till och med denna punkt 5
omedelbart justerade.
Anférande av bolagets VD

Bolagets VD Anders Eriksson presenterade bolagets utveckling under 2014. Darpa féljde
fragestund.

Leo Gillholm framférde att mottagandet till stamman i bolagets lokaler kunde ha varit battre,
med battre skyltning samt handikappanpassning.
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8 a.

8 b.

8 c.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rikenskapsaret 2014

Framlades &rsredovisning och revisionsberattelse  samt koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2014.

Verkstéllande direktoren, Anders Eriksson, informerade om verksamheten 2014. Bolagets revisor
Ernst & Young AB, genom Martin Brenner, foredrog revisionsberattelse samt yttrande om
huruvida arsstammans riktlinjer om ersattning till ledande befattningshavare har foljts.

Styrelsens ordférande, Petter Stillstrém, redogjorde for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott
under 2014.

Beslut om faststillelse av resultatrikningen, balansrdkningen, koncernresultat-
rdkningen och koncernbalansrikningen

Beslots att faststalida resultatrékning, balansrakning, koncernresultatrakning  och
koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansriakningen

Petter Stillstrom foredrog styrelsens och verkstallande direktérens forslag till disposition samt
styrelsens yttrande enl. 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Beslots att faststélla styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat for rékenskapsaret
2014, innebarande att bolagets balanserade vinst om 149 392 405 kr och arets resultat om
3 618 072 kr, tillsammans 153 010 477 kr, skall balanseras i en ny rakning och att darav
23 684 761 kr vinstutdelning skall lamnas. Moderbolagets egna kapital uppgar till ca 175 907 Tkr.
Koncernens egna kapital uppgar till ca 219 916 Tkr

Avstamningsdag for utdelning ar den 6 maj 2015. Utdelningen berzknas utséndas fran Euroclear
Sweden AB den 11 maj 2015.

Besltts att anse protokollet omedelbart justerat pa denna punkt.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor
Besléts om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktor for deras férvaltning

under 2014. Antecknades att styrelsens ledaméter, i den utstrackning de sasom aktieagare har
rostratt vid stdmman, ej deltog i beslutet.

Faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer

Stamman beslot att arvoden till styrelseledaméterna i enlighet med valberedningens férslag skall
utga med 170 000 kronor till ordféranden och att de fyra styrelseledaméter som ej innehar
anstallning i Softronic-koncernen vardera skall erhalla 90 000 kronor. Styrelseledamot ska, om
skattemassiga forutsattningar finns for fakturering, samt under férutsatining att det ar
kostnadsneutralt for bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet genom sina bolag. Om
styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via sitt bolag ska arvodet dkas med ett belopp som
motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag. Beslutade arvoden skall inkludera
eventuellt arbete inom kommittéer. VD har ratt att besluta om att anlita styrelseledaméter utanfor
ordinarie styrelsearbete och som &r av begransad omfattning, med ett tak om maximalt 200 tkr
per ar.
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Beslots att ersatta revisorerna enligt godkand rakning.

Beslut om antalet styrelseledaméter samt eventuella suppleanter
Carl Ostring, ledamot i Valberedningen, féredrog valberedningens forslag.

Beslots att styrelsen skall besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Val av styrelseledamoter samt eventuella suppleanter for dessa samt val av
styrelseordférande

Carl Ostring redogjorde for valberedningens forslag. Harefter omvaldes Anders Eriksson, Stig
Martin, Anders Nilsson, Mats Runsten, Jeanna Rutherhill och Petter Stillstrém till styrelse-
ledaméter.

Petter Stillstrom omvaldes till styrelseordférande. Om uppdraget som styrelseordférande skulle
upphéra i fortid sa skall styrelsen inom sig vélja ny ordférande.

Val av revisor,

Revisionsbolaget Ernst and Young omvaldes till revisor i bolaget fram till slutet av kommande
arsstamma.

Beslut avseende valberedning
Carl Ostring redogjorde for valberedningens férslag.

* De fyra storsta aktieagarna, baserat pa dgandet per den 31 augusti 2015, utser den dagen
varsin representant. Det forutsattes darvid att minst halften av de utsedda representanterna ejar
knutna till foretagets styrelse. De som sélunda utses skall arbeta fram ett forslag till styrelsen att
féreldggas den ordinarie arsstimman foér beslut. Valberedningens sammansattning skall
offentliggéras snarast mojligt darefter. Valberedningen skall kvarsta tills nasta valberedning har
utsetts.

* Att for det fall nagon av valberedningens ledamoter avgar eller inte langre representerar nagon
av de fyra storsta aktiedgarna i bolaget, skall valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att erséatta saddan ledamot.

* Att valberedningen skall ha som uppgift att lamna férslag till ordférande vid stamman, antal
styrelseledamoéter och suppleanter, styrelseordférande, évriga styrelseledaméter, styrelsearvode
med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt ersattning for utskottsarbete, samt
i forekommande fall forslag till revisor, revisorssuppleant samt revisorsarvode.

Beslots att tillsatta en valberedning enligt férslaget.

Beslut om riktlinjer fér bestimmande av I6n och annan ersittning till den verkstillande
direktéren och andra personer i bolagets ledning.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare skall huvudsakligen innebdra att bolaget totalt skall erbjuda en
marknadsmassig kompensation som majliggér att kvalificerade ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattningen skall vara marknadsmassig och besta av grundlon, rérlig
ersattning, pension samt i vissa fall 6vriga férmaner. Generellt erbjuder inte bolaget nagra
férmaner utver vad som kan anses vara praxis. Inga ledande befattningshavare har optioner

eller konvertibler utstallda av bolaget.
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Foreslagna riktlinjer ar baserade pa géllande avtal mellan koncernens bolag och respektive
ledande befattningshavare. Riktlinjerna skall galla for avtal, som ingas efter arsstammans beslut,
samt for det fall @ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Arsredovisningen 2014 anger
den totala ersattningen och 6vriga férmaner som utgatt under 2014.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilt skal for detta.
Rorliga ersattningar skall alltid relateras till kvantitativa mal fér de olika resultatenheterna.

Verkstallande direktorens pension ar avgiftsbaserad och utéver betalda pensionspremier
forekommer inga pensionsforpliktelser. Fér évriga ledande befattningshavare skall allman
pensionsplan galla, antingen via ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsférsakringar
med motsvarande premienivéer.

For verkstallande direktéren galler att uppsagningstiden &r arton manader om uppsagningen sker
pa initiativ fran bolaget. Om initiativet kommer fran verkstallande direktéren ar upp-sagningstiden
sex manader. For dvriga ledande befattningshavare varierar motsvarande upp-sagningstider
mellan sex och tolv manader resp. tre och sex manader.

Beslots i enlighet med styrelsens férslag
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvirv och dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta ars-
stamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv aktier, Serie B, i Bolaget enligt féljande.

1. Forvarv far ske av hégst sa manga aktier att Bolaget efter varje férvarv innehar hogst tio (10)
procent av samtliga aktier i Bolaget.

2. Aktier far forvarvas pa Nasdag Stockholm.

3. Forvarv av aktier genom handel p&4 Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid varje tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Styrelsen skall aga ratt att faststalla 6vriga villkor for forvarvet.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om éverlatelse av aktier, Serie B, i Bolaget enligt
foljande.

1. Overlatelse far ske endast av Bolagets egna aktier, serie B, som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktie genom handel pa Nasdag Stockholm far ske endast till ett pris per aktie

inom det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och

lagsta saljkurs. Overlatelse pa annat satt skall ske till av styrelsen bedémt marknadsvarde.

3. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrtt.

4. Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning av

fordran mot Bolaget.

Syftet med bemyndigandet &r att fortiopande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets

kapitalbehov och darmed bidra till 6kat aktievarde samt att vid behov kunna 6verlata aktier i

samband med finansiering av eventuella foretags- och rérelseférvary.

Besléts i enlighet med styrelsens farslag.

Bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

1. Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av hégst 5 263 280 aktier, d
v s motsvarande sammanlagt hégst tio (10) procent av aktie-kapitalet vid dagen kallelse till
arsstamman. Avvikelse skall kunna ske fran aktiedgarnas foretradesratt.



2. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission &r att bereda bolaget majlighet att
genomféra forvarv av hela eller delar av andra féretag inom Softronics verksamhetsomrade
med betalning helt eller till del med aktier i Softronic och/eller fér att genomféra
kapitalanskaffning.

3. Beslutet om nyemission far innehalla bestammelser om att emitterade aktier far betalas med
apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6
aktiebolagslagen.

4. Om nyemission genomférs utan foretradesratt skall emissionskursen sattas sa nara
marknadsvardet for bolagets aktie som ar mojligt med hansyn till de avvikelser fran
marknadsvardet som betingas av majligheten att placera emissionen.

5. Styrelsen bemyndigas &ven att i 6vrigt bestamma villkoren fér nyemissionen.

Besléts i enlighet med styrelsens férslag.

17. Stammans avslutande
Beslots att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de smarre redaktionella
andringar och justeringar av pa bolagsstamman fattade beslut som kan visas erforderliga i
samband med registrering av besluten.
Det antecknades att samtliga beslut fattats enhalligt.

Da inga ytterligare fragor forekom forklarade Petter Stillstrom stamman avslutad.
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Justeras

Carl Ostring

Petter Tillstrém

Anders ten
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BILAGA 2

Forslag till dagordning
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Val av ordf$rande vid stimman.

Uppréttande och godkénnande av rostlingd.
Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmin.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av VD Anders Eriksson,

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevis-
ionsberittelse.

Beslut om

a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatriknin g och koncern-
balansrikning,

b) dispositioner betréiffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen,
c) ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstillande direktor.

Faststéllande av arvode och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledami-
terna samt faststillande av revisorsarvoden.

Faststiillande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
Val av styrelse och styrelseordférande.

Val av revisor

Forslag till beslut rérande valberedning,

Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till den verkstillande direktéren
och andra personer i bolagets ledning.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och Gverlatelse av egna aktier.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner.
Annat &rende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Stdmmans avslutande.

Stockholm i maj 2015

SOFTRONIC AB (publ)

Styrelsen



