PROTOKOLL

Fort vid arsstamma (ordinarie bolagsstamma) med
aktiedgarna i Softronic AB (publ), org.nr. 556249-
0192, i bolagets lokaler pa Hammarby Kaj 10A i
Stockholm den 13 maj 2020.

Stimmans oppnande och val av ordférande pa stimman
Petter Stillstrom 6ppnade stamman och hélsade deltagarna valkomna.

Petter Stillstrom valdes till ordférande pa stdmman.

Det antecknades att Anders Bergman for dagens protokoll.

Petter Stillstrdom upplyste att protokollet fran arsstdmman kommer att laggas ut pa bolagets
hemsida, med undantag for rostiangden. Aktiedgare som yttrar sig pa stdmman kan komma att
uppges med namn i protokollet. Enligt personuppgiftslagen krévs godkénnande for att lagga ut
namn pa hemsidan. Den som inte vill ge sitt godkdnnande ombads meddela detta i samband med
sitt yttrande. Om sé inte sker forutsétts att utidggande p& hemsidan med namn godkants.
Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Upprattades och godkéndes rostlangd, Bilaga 1. Besléts att dvriga narvarande, ej upptagna i
rostldngden var valkomna att ndrvara vid stdmman.

Godkannande av dagordning

Beslots att godkanna féreslagen dagordning, Bilaga 2.

Val av en eller tva justeringsman

Valdes Andreas Eriksson att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad
Konstaterades att kallelse skett genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt meddelande

om kungdrelse i Dagens Industri; 9 april 2020. Harutéver har kallelsen varit utlagd pa bolagets
hemsida www.softronic.se. Konstaterades stamman behdrigen sammankallad.

Anfoérande av bolagets VD

Bolagets VD Per Adolfsson presenterade bolagets utveckling under 2019. Darpa foljde
fragestund.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2019

Framlades arsredovisning och revisionsberdttelse ~samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2019.
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Verkstallande direktoren, Per Adolfsson, informerade om verksamheten 2019. Petter Stillstrém,
féredrog revisionsberattelse samt yttrande om huruvida arsstdammans riktlinjer om erséattning till
ledande befattningshavare har foljts.

Petter Stillstrom, redogjorde for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott under 2019.

Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen, balansrdakningen, koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen

Beslots att faststdllda resultatrakning, balansrakning, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Petter Stillstrom féredrog styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag till disposition samt
styrelsens yttrande enl. 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Softronic:s styrelse har fattat beslut om att dra tillbaka tidigare kommunicerat forslag il
arsstdmman 2020 om en utdelning pa 1,00 kr per aktie. Beslutet har fattats mot bakgrund av
radande omvarldsklimat, med anledning av utbrottet av Covid-19 och dess effekter pd omvarld
och marknader, samt risken for finansiell paverkan pa Softronic:s verksamhet.

Beslots att faststélla styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat for rakenskapsaret
2019, innebarande att bolagets balanserade vinst om 58 967 167 kr, dverkursfond 27 429 316 kr
och arets resultat om 57 325 668 kr, tillsammans 143 731 151 kr, skall balanseras i en ny rékning
och att ingen vinstutdelning ska ldmnas. Moderbolagets egna kapital uppgar till ca 166 630 Tkr.
Koncernens egna kapital uppgar till ca 274 135 Tkr.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor

Besl6ts om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor for deras forvaltning
under 2019. Antecknades att styrelsens ledaméter, i den utstrackning de sdsom aktiedgare har
rostratt vid stamman, ej deltog i beslutet.

Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

Stdmman besl6t att arvoden till styrelseledamdterna i enlighet med valberedningens férslag skall
utgd med 220 000 kronor till ordféranden och att de fyra styrelseledaméter som ej innehar
anstallning i Softronickoncernen vardera skall erhalla 110 000 kronor. Beslutade arvoden skall

inkludera eventuellt arbete inom kommittéer.

Beslots att ersétta revisorerna enligt godkand rakning.
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Beslut om antalet styrelseledaméter samt eventuella suppleanter
Beslots att styrelsen skall bestd av fem ordinarie ledamdter utan suppleanter enligt

valberedningens forslag som framgar av kallelsen till arsstamman.

Val av styrelseledaméter samt eventuella suppleanter for dessa samt val av
styrelseordforande

Besléts enligt valberedningens férslag omval av Susanna Marcus, Stig Martin, Petter Stillstrom,
Victoria Bohlin och Britten Wennman till styrelseledaméter. Anders Eriksson avbdjde omval.

Petter Stillstrém nyvaldes till styrelseordférande. Om uppdraget som styrelseordférande skulle
upphora i fortid sa skall styrelsen inom sig vélja ny ordférande.

Val av revisor,

Revisionsbolaget PwC omvaldes till revisor i bolaget fram till slutet av kommande &arsstémma.

Beslut avseende valberedning
Av valberedningens forslag framgar:

Valberedningen foreslar att arsstiamman beslutar om tillséttande av bolagets valberedning enligt
féljande.

Valberedningens férslag till instruktion for valberedning har huvudsaklig innebdrd att styrelsens
ordférande ska sammankalla en valberedning. Valberedningen ska besta av en ledamot utsedd
av envar av de fyra storsta aktiedgarna i bolaget per den sista augusti aret fére ordinarie
arsstamma, jamte styrelseordféranden, om denne inte redan ar utsedd till ledamot av storre
dgare. Tackar nagon av de storsta aktiedgarna nej till att delta i valberedningen, &r det upp il
styrelsens ordférande att bjuda in ledaméter for att uppna en l&mplig sammansattning av
valberedningen. Det skall &ven finnas en majlighet for valberedningens ordférande att utoka
valberedningen med ytterligare en ledamot, om ordféranden finner det Iampligt med hansyn till
Kodens regler om valberedningens ledamdéters oberoende och férevaron av en tillréckligt stor
dgare, som da kan inbjudas att utse en ledamot. Valberedningen skall inom sig utse ordforande.
Styrelsens ordférande kan utses till ordférande i valberedningen, vilket om sa sker innebar en
avvikelse fran Svensk kod for bolagsstyrning men kan bedémas som lampligt d& den foreslagna
ordforanden ar utsedd av en av bolagets storsta aktiedgare.

De som darmed utses skall arbeta fram ett férslag till beslut i val- och arvodesfragor, samt i
forekommande fall, procedurfragor fér ndstkommande valberedning, att férelaggas den ordinarie
arsstamman for beslut samt utféra vad som i évrigt ankommer pa valberedningen enligt Svensk
kod for bolagsstyrning. Sa snart ledamdterna har utsetts sa skall deras namn offentliggoras liksom
hur valberedningen kan kontaktas.

Valberedningen skall kvarsta till dess att nasta valberedning har utsetts.

For det fall att ndgon av valberedningens ledaméter avgar eller den aktiedgare som utsett
ledamoten inte langre &r en av de fyra storsta aktiedgarna i bolaget, skall valberedningen ha ratt
att utse en annan ledamot for de storre aktiedgarna att ersatta sddan ledamot.

Valberedningen skall ha som uppgift att lamna forslag till ordférande vid stdamman, antal
styrelseledamoéter, styrelseordférande, Ovriga styrelseledamoter, styrelsearvode med upp-
delning mellan ordférande och 6vriga ledamodter samt ersattning for utskottsarbete, samt i
forekommande fall férslag till revisor, samt revisorsarvode och procedurfragor fér ndstkommande
valberedning. Denna instruktion géller till dess arsstdmman beslutar om nagot annat.

Beslots att tillsatta en valberedning enligt forslaget.
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Beslut om riktlinjer fér bestimmande av I16n och annan erséttning till den verkstéllande
direktoren och andra personer i bolagets ledning.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att riktlinjer fér ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare skall galla fram till 2024 om de inte behover
revideras innan dess. Riktlinjerna omfattar verkstallande direktoren och évriga i bolagets ledning.
Riktlinjerna ska bidra till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet som framgar
av hemsidan www.softronic.se.

Riktlinjerna for erséattningar till ledande befattningshavare r att alla erséttningar (grundlon, rorlig
I6n, pension och évriga formaner) skall vara marknadsmassiga och méjliggéra att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Inga férmaner utéver praxis erbjuds och
inga ledande befattningshavare har optioner eller konvertibler fran bolaget. Styrelsen har ratt att
franga riktlinjerna i enskilt fall vid sérskilda skal. Rérlig 16n &r alltid relaterade till kvantitativa mal.
VDs pension &r avgiftsbaserad och for 6vriga galler allmén pensionsplan via ITP eller individuella
l6sningar med motsvarande nivaer. Uppsagningstiden &r fér VD sex manader vid egen
uppsdgning och tolv manader fran bolaget och for 6vriga tre till tolv manader. Bolagets
stdmmovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna arvoderas marknadsmaéssigt for tjanster
inom deras respektive kompetensomrade som inte utgor styrelsearbete.

Lén och anstillningsvillkor fér bolagets anstdllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, erséttningens komponenter
samt ersattningens 6kning och ékningstakt dver tid har utgjorts en del av erséattningskommittens
och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de
begransningar som féljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och
innestaende ersattning som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan
bolagsledningens erséattning och dvriga anstalldas ersattning att redovisas.

Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det
och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Forslaget 6verensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som godkandes vid arsstamman 2019.
Arsredovisningen 2019 anger den totala erséattningen och 6vriga férmaner som utgatt under 2019.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag
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Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och overlatelse av egna aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av aktier, Serie B, i Bolaget enligt féljande.
1. Forvarv far ske av hdgst sa manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar hogst tio (10)
procent av samtliga aktier i Bolaget.

2. Aktier far forvarvas pa Nasdaq Stockholm.

3. Forvérv av aktier genom handel pa Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid varje tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och
lagsta saljkurs.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Styrelsen skall aga ratt att faststalla dvriga villkor fér forvarvet.

Besldts i enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om Gverlatelse av aktier, Serie B, i Bolaget enligt
foljande.

1. Overlatelse far ske endast av Bolagets egna aktier, serie B, som Bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktie genom handel pa Nasdaqg Stockholm far ske endast till ett pris per aktie
inom det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och
lagsta séljkurs. Overlatelse pa annat sétt skall ske till av styrelsen bedomt marknadsvarde.

3. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

4. Erséattning for overlatna aktier kan erldggas kontant, genom apport eller genom kvittning av
fordran mot Bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att fortlépande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets
kapitalbehov och darmed bidra till 6kat aktievdrde samt att vid behov kunna Overlata aktier i
samband med finansiering av eventuella féretags- och rérelseférvary.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

1. Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av hégst 5 263 280 aktier, d
v s motsvarande sammanlagt hogst tio (10) procent av aktie-kapitalet vid dagen kallelse till
arsstamman. Avvikelse skall kunna ske fran aktiedgarnas foretrédesratt.

2. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission ar att bereda bolaget majlighet att
genomféra férvarv av hela eller delar av andra féretag inom Softronics verksamhetsomrade
med betalning helt eller till del med aktier i Softronic och/eller for att genomféra
kapitalanskaffning.

3. Beslutet om nyemission far innehalla bestammelser om att emitterade aktier far betalas med
apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6
aktiebolagslagen.

4. Om nyemission genomférs utan foretrédesratt skall emissionskursen sattas sa nara
marknadsvérdet for bolagets aktie som ar mojligt med hansyn till de avvikelser fran
marknadsvérdet som betingas av méjligheten att placera emissionen.

5. Styrelsen bemyndigas aven att i 6vrigt bestdmma villkoren fér nyemissionen.

Besl6ts i enlighet med styrelsens forslag.



17. Stammans avslutande
Besldts att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de smarre redaktionella
andringar och justeringar av pa bolagsstdmman fattade beslut som kan visas erforderliga i
samband med registrering av besluten.

Det antecknades att samtliga beslut fattats enhalligt.

Da inga ytterligare fragor forekom férklarade Petter Stillstrom stmman avslutad.
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Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman.

2; Upprittande och godkédnnande av rostliangd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsmén.

5. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

6. Anfdrande av VD Per Adolfsson.

7z Framldggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevis-
ionsberittelse.

8. Beslut om

a) faststillande av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och koncern-
balansrakning,

b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

9. Faststéllande av arvode och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamé-
terna samt faststdllande av revisorsarvoden.

10. Faststéllande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Val av styrelse och styrelseordférande.

12. Val av revisor

13. Forslag till beslut rérande valberedning.

14. Beslut om riktlinjer f6r bestimmande av 16n och annan ersittning till den verkstéllande direktoren

och andra personer i bolagets ledning.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av egna aktier.

16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner.

17. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
18. Stdmmans avslutande.

Stockholm i april 2020

SOFTRONIC AB (publ)

Styrelsen



