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ERSATTNINGSRAPPORT 2024

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare fér Softronic AB
antagna av arsstamman 2024 har tillampats under rakenskapsaret. Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 3 i arsredovisningen for
rakenskapsar 2024 och information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for rakenskapsar 2024 pa sidan 24.

Styrelsen omfattas inte av denna rapport da styrelsearvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 3 i arsredovisningen for rakenskapsar 2024.

BOLAGETS RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare ar att alla ersattningar (grundlon, rorlig 16n,
pension och 6vriga formaner) skall vara marknadsmassiga och méjliggéra att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Inga formaner utdver praxis erbjuds och inga ledande
befattningshavare har optioner eller konvertibler fran bolaget. Styrelsen har ratt att franga riktlinjerna i
enskilt fall vid sarskilda skal. Rorlig 16n ar huvudsakligen relaterad till kvantitativa mal. VDs pension ar
avgiftsbaserad och for 6vriga géller allman pensionsplan via ITP eller individuella I6sningar med
motsvarande nivaer. Charlotte Eriksson tilltrade i maj 2022 som VD. Bolagets tidigare vd Per
Adolfsons anstallning upphdérde den 30 april 2022.

Bolaget har f6ljt riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare for rakenskapsaret 2024 som
antogs av arsstamman 2024. Det har inte gjorts nagra avsteg fran riktlinjerna. Revisorns yttrande over
Bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgangliga pa bolagets hemsida www.softronic.se.

Total erséttning till verkstallande direktor under rakenskapsar 2024 (TSEK)

Fast ersattning o L
Rorlig ersattning R Summa Andel fast
. Pension s .
Grundlén * o *x ersattning 2024 |ersattning i %
Ovriga formaner
|Char| otte Eriksson, VD fran 2022-05-01 2,229 3 0 654 2,886 99.9%

* inkluderar férutom kostnadsférd l6nekostnad dven kostnadsférd semesterersattning

**j enlighet med ersattningsriktlinjerna utgick ingen bonus, da Charlotte Eriksson pa eget initiativ valde att avsluta sin anstallning
***pensionskostnader for Charlotte Eriksson avser tjanstepension och kapitalforsakring

Samtliga belopp ar exklusive sociala avgifter.

Rorlig ersattning till verkstdllande direktor 2024 (TSEK)

Lagsta mal Hogsta mal Utfall

Resultat fore
finansnetto

Charlotte Eriksson <93,000 123,000
Utfall ersattning*

0 1,098 0|

*i enlighet med ersattningsriktlinjerna utgick ingen bonus, da Charlotte Eriksson pa eget initiativ valde att avsluta sin anstallning
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http://www.softronic.se/

Forandring i ersattning och bolagets resultat under de fem senaste rakenskapsaren
(avser forandringar av kostnadsforda ersattningar)

SOFT{JONIC

2024 mot 2023 2023 mot 2022 2022 mot 2021** |2021 mot 2020 |2020 mot 2019
Forandring i ersattning till VD * -647 776 479 408 10
-18.3% -18.0% -10.0% 9.3% 0.2%
* VD Charlotte Eriksson fran 2022-05-01
* VD Per Adolfsson 2019-01-01 - 2022-04-30
** Utfallet 2022 avser ersattning till bade Per Adolfsson och Charlotte Eriksson
2024 2023 2022 2021 2020
Forandring i bolagets resultat fére skatt -3,939 19,837 -6,627 7,877 13,672
-3.7% 22.8% -7.1% 9.2% 19.0%
2024 2023 2022 2021 2020
Genomsnittlig 6kning/minskning i % av
ersattning exkl VD och koncernledning 2.8% 9.3% -3.9% 3.2% -2.0%
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